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1. Continut

Codul de etic al Universitatii ,Bioterra” din Bucuresti cuprinde formularea expliciti a
relatiilor etice, valorilor, principiilor si normelor morale pe care consimt sd le respecte si si le
urmeze membrii universititii noastre in activitatea lor profesionald. El estc menit si sprijine
membrii comunitdfii universitare (studenti, masteranzi, personal didactic, cercetitori, personal
didactic auxiliar, personal administrativ), sd identifice si si rezolve problemele de naturd morali
care se pot ivi in perioada studiilor, respectiv a angajdrii. Membrii ai comunitifii universitare sunt
$i persoanele cirora li s-a oferit aceasti calitate de citre Senatul universitatii.

Prezentul Cod reprezinti un ghid de comportament intre membrii comunititii
universitare in interiorul Universitatii , Bioterra” din Bucuresti precum si in relatia cu aceasta,

In aceeasi masuri Codul de etics are ca scop reglementarea modului in care trebuie 3 se
deruleze relatiile cu colegii, cu studentii, cu institutia universitari, cu partenerii institutionali
interni sau externi etc.

Codul de eticd influenfeazs crearea sentimentului de unicitate §i apartenenii pentru
membrii comunitifii universitare ai Universititii ,,Bioterra” Bucuresti.

Codul de etici este un cadru de referinfd in orientarea actiunilor §i luarea deciziilor. Ll
cuprinde norme obligatorii a ciror nerespectare atrage sanctiuni profesionale sau dupi caz, legale.

Codul de eticd contribuie la evaluarea si aprecierea transparenti a meritelor membrilor
comunititii universitare.

Conform art.130, alin.1 din Legea 1/2011 — Legea educatiei nationale Codul de eticd are
caracter obligatoriu dar orice dispozitie a acestui Cod nu trebuie interpretatd in sensul in care se

aduce restrangere a unor drepturi conferite prin alte dispozitii legale.

2. Principii generale

Universitatea ,Bioterra” din Bucuresti urmireste dezvoltarea si afirmarea profesionali a
membrilor comunititii universitare proprii, evolujia si cunoasterea cercetirii stiinfifice si
promovarea integrititii academice.

Universitatea ,,Bioterra” din Bucuresti promoveazi si Incearcd si asigure realizarea
efectivd a urmatoarelor valori si principii: libertatea academicd, dreptatea si echitatea, autonomia
personald, profesionalism si competen(d, onestitate si corectitudine intelectnald, conflicte de

interese gi incompatibilitigi, transparenta, loialitatea fagd de universitate, respectul si toleranta,

2.1, Libertatea academicd
Universitatea ,,Bioterra” din Bucuregti este un mediu liber de ingerinfe, presiuni gi

constrangeri politice, religioase si de putere economicd, exceptind constringerile de naturs



stiintificd, legald si etici. Membrii comunitdtii universitare sunt protejati fati de cenzurd,
manipuldri, persecutii, In conditiile respectirii standardelor stiinfifice si a responsabilititilor
profesionale. Orice membru al comunititii universitare are dreptul de a-gi exprima in mod liber si
deschis opiniile stiintifice, in interiorul sau in exteriorul universitafii in limitele dispozitiilor
prezentului Cod §i trebuie si evite lezarea libertdfii celorlalti pe baza respectului pentru libera
exprimare a opiniilor. Sunt incurajate abordarea criticd, fara a se permite aducerea de acuze
defdiméitoare sau atacuri personale la adresa altor membrii ai comunitatii universitare, parteneriatal
intelectual si cooperarea indiferent de opiniile politice (fiind interzise promovarea ideilor sau
practicilor extremiste, xenofobe sau rasiste) sau de credinfele religioase (fiind interzis

prozelitismului religios) in limitele dispoitiilor prezentului Cod de etici.

2.2. Dreptatea si echitatea

Tofi membrii comunititii universitare vor fi tratati in conformitate cu principiile
fundamentale ale statului de drept si cu cele ale moralei, In mod echitabil, decent si corect
asigurindu-se, prin prevederi specifice, o repartizare echitabila, decents gi corectii a competentelor
profesionale precum si a prerogativelor de putere, urmirindu-se ca prevenirea excesului sau
abuzului de putere in exercitarea acestora.

in acest sens politica Universititii “Bioterra” Bucuresti este de a combate orice forma de
discriminare coroboratd cu actiuni de promovare a egalitatii de sanse in vederea accesului oricirui
individ la studii, la angajare preum si participarea la projecte sau programe specifice, pentru
eliminarea unor eventuale conflicte de interese, precum si pentru prevenirea i combaterea oriciror

forme de abuz, coruptie si favoritism.

2.2. Autonomia personaldi
Universitatea promoveazi un mediu propice exercitirii autonomiei personale. Exercitarea
autonomiei personale in mediul universitar reprezints posibilitatea oricéirui membru al comunitiiii
universitare de a alege individual si in cunostin{d de cauzi, programele de studiu si cercetare,
nivelele de carierd universitard, posibilititile, oportunititile, precum si nivelul de excelenti la care
fiecare individ doreste si promoveze. in acest scop se asigurd exercitarea continutului informat in
privinfa conferintelor §i sesiunilor gtiintifice, proiectelor, programelor, concursurilor gi

oportunitatilor de studiu si cercetare, nivelelor de excelents disponibile.

2.3. Profesionalismul si competenta
Universitatea se angajeazii si cultive un mediu propice pentru cercetarea gtiintifici,

competentd si competitivitatea profesionala. In acest scop sunt dezvoltate programe academice la



standarde inalte capabile si conduci Ia formarea de specialigti competitivi si profesionisti care si
contribuie continuu la creglerea prestigiului facultitii in domeniul cercetirii stiintifice. Se
Incurajeazi §i se recompenseazi cercetarea stiintificd spre calitate in mod deosebit spre excelenti a
cadrelor didactice, cercetatorilor, masteranzilor gi studentilor. Prin programele stiintifice
promovate de universitate precum gi prin profesionalismul membrilor comunitdfii universitare se
acfioneaz# impotriva imposturii, amatorismului, superficialititii, dezinteresului si plafonirii,
Cadrele didactice trebuie s3 fie prezente la cursuri si/sau seminarii, si actualizeze cursul
disciplinei pe care o preds, si cunoascd aceasti disciplina in mod profesional gi competent, si
caute gi sé aleagd cele mai bune modalititi de predare teoretici $i practicd a cursului in functie de
fiecare grup de studenti sau masteranzi asumandu-si astfel intreaga responsabilitate a calitatii

procesului educational specific.

2.4. Onestitatea 5i corectitudinea intelectuals

Universitatea apird dreptul la proprietate intelectuald, drepturi de autor precum si
respectul care tine de o evaluare corectd si obiectivd a profesionalismului, competentei gi
performantelor membrilor comunitatii universitare.

Beneficiile si recompensele vor fi acordate celor care sc afld la originea proprietiii
intelectuale, Toti cei care au participat la diferite stadii ale cercetiirii stiintifice ale cdrei rezultate
devin publice trebuie mentionati in spiritul onestitatii profesionale si al recunoagterii.

Este interzisa orice formi de frandd intelectuali: plagiatul total sau partial, copiatul in
cadrul examenelor sau concursurilor, substituirea hucririlor sau identitatii persoanelor examinate,
ca si tentativele de corupere sau fraudi.

Orice abatere de la aceste dispozitii va fi calificats ca fiind abatere de la eticé i va fi
sanctionatd conform dispoztiilor prezentutui cod, a regulementelor interne ale universititii sau a
legii, dupa caz.

fn acord cu art.130 alin (1) pt. ¢) din Legea 1/2011 — Legea educatiei nationale — care
prevede cd institutiile de invitimant superior trebuie si prevadd in Codul de eticd misurile
educationale, administrative gi tehnice care se iau pentru garantarea originalititii lucririlor de
licentd, master, articolelor stiintifice sau a altor asemenea lucrdri, precum si sanctiunile aferente
Universitatea “Bioterra” Bucuregti i5i defineste aceste standarde i misuri astfel:

a. Sunt considerati autori ai unui articol, curs sau altd hucrare stiintifica de specialitate numai
persoanele care au participat in mod efectiv la elaborarea [ucriirii respective;

b. Orice autor de studiu, articol, curs say alts lucrare gtiintifici de specialitate are obligatia sd
indice sursa din care a fost preluati o idee, un fragment sau o concluzie a unei alte cercetiiri

anterioare, daca acestea au fost publicate, iar in cazul studentilor si masteranzilor intr3 in



aceasta categorie lucririle de lcenti sau de dizertatie chiar daca nu au fost publicate;
Reprezintd incalcdri ale eticii in elaborarea unui articol, curs sau alti lucrare stiinfifici de
specialitate urmitoarele:

a) Omiterea, cu intentie, a recunoagterii contributiei unor alte persoane la elaborarea articol,
curs sau alta lucrare gtiintifici de specialitate;

b) Plagiatul — definit ca preluarea integrald san partiala, cu intentie, a unei idei, un fragment
sau o concluzie a unei alte cercetdri anterioare, daci acestea au fost publicate de un alt
autor si prezentarea acestora ca fiind ale propriei persoane. Nu poate fi considerat plagiat
situafiile in care sunt folosite unele sintagme, argumentatii, idef sau definitii scurte care pot
fi considerate de citre specialisti ca fiind parte din doctrina de bazi, comuna, a disciplinei
in cauza.

¢} Mentionarea, cu intenfie, ca autor articol, curs sau alti lucrare gtiintifici de specialitate a
Unor persoane care nu au avut o participare majora la conceperea i elaborarea acestei;

d) Coordonarea activitdtilor de cercetare a studentilor sau/gi a masteranzilor avand ca scop
obtinerea de avantaje personale de citre coordonatorul stiintific;

e) Traficarea, de citre membrii comunitafii universitare, a lucrarilor sustinute la examenele de
licentd sau de dizertatie in sensul vanzarii, cumpérdrii sau substituirii acestor lucriri contra

unor surne de bani, prestiri de servicii sau eventuale contraservicii.

2.5. Conflicte de interese si incompatibilitifi

in totalitatea lor membrii comunitatii universitare sunt datori s evite orice situatie care ar
crea indoieli cu privire la un conflict de interese sau la o anume stare de incompatibilitate.

Conflictele de interese reprezint interferarea uneia sau mai multor tipuri de relafii sau
functii, care sunt in situatia de a afecta legalitatea gi moralitatea evalusrilor, actiunilor si actelor
specifice persoanelor in cauzi. In alt sens conflictul de interese poate fi privit ca actiunea sau
activmile care pot genera practici nocive, precum favoritismul si nepotismul §i care este de naturd a
conduce la aplicarea unor anumite standarde duplicitare in sensul aprecierilor saw/si evalurilor,
sau la comiterea unor acte de rizbunare, pe care universitatea are obligatia legald si morala si le
respingd Tn totalitate.

Membrii comunitétii universitare, inclusiv membrii conducerii universitifii, sunt obligati
sd ia misurile toate masurile care se impun in scopul de a evita sau, dupd caz, de a solutiona
corespunzator oricare din situafiile din care se pot naste conflicte de interese de naturd a afecta, in
mod direct sau indirect, legalitatea mésurilor sau actiunilor dispuse de citre persoanele in cauzi.

Personalul didactic, cercetiitorii precum si personatul didactic auxiliar titular se considerd a

fi in conflict de interese in cazul in care s-ar afla intr-unul dintre urmitoarele cazuri:



a)

b)

d)

g)

h)

Daci ocupa o functie de conducere, sau daci face parte din organele de conducere in care
deciziile pe care le-ar Iua sunt de natur} g influenta interesele personal patrimoniale, ale
sofului sau sofiei precum gi afinilor sau rudelor sale mergind pand la gradul al-Ill-lea,
inclusiv;

Dacd, facind parte din organe de conducere ale universiti(ii, este autorizat s decida sau si
participe la luarea unor decizii cu privire la persoane fizice, cu care se afli in grad de
rudenie sau de afinitate pand la gradul al 1lI-lea inclusiv, sau in cazul in care este chemat si
ia decizii ori s3 faci parte din organele de conducere care participi la luarea deciziilor in
care sunt vizate persoane fizice si/sau juridice, cu care acesta are relatii cu caracter personal
patrimonial;

Dacd ar ocupaa demnititi sau functii ori daci ar desfésura activitati didactice de predare
cursuri sau activititi de cercetare stiintificd sau in cadrul unor comisii de doctorat, de
masterat sau de licentd care sunt organizate de citre alte institutii de invatimant fard a avea
acordul Senatului Univesitatii “Bioterra” Bucuresti;

Dacé ar face parte din aceeasi comisie sau din acelagi organ de conducere al Universitatii
“Bioterra” Bucuresti impreund cu alte persoane cu care ar avea calitatea de sot/sotie,
rudenie sau afin pana la gradul al-ITi-lea inclusiv;

Daca ar desfasura anumite activitifi care ar contraveni normelor eticii si/sau deontologiei
profesionale ori daci ar aduce atingere prestigiului si imaginii universititii, sau daca ar
desfisura orice alte activititi care ar putea afecta realizarea scopului declarat al acesteia.
Dacd un cadru didactic sau personal didactic auxiliar face parte din comisiile de admitere,
licentd, discrtatii precum si daci este in situatia de a fi in comisii de acordare a unor
proiecte, granturi, pentru angajare sau promovare, de evaluare a performantei academice si
manageriale, audit etc. unde sunt implicate persoane aflate in relatie de sot/sotie, de rudenie
sau afinitaie pand Ja de gradul al-I11-;

Dacd un cadru didactic sau personal didactic auxiliar se afld in situatii de supervizare
directd a sotului/sotiei ori a rudelor sau afinilor pénd la gradul al-Mll-lea inclusiv in vederea
sustinerii examenelor de licentd, master sau orice alte forme de studii organizate de
universitate;

Dacd un cadru didactic se afld in situatia in care ar trebuic si isi evalueze sotul/sotia, rudele
sau otice alte persoane cu care are relatii personale de naturd si le influenteze conduita
academicd - conflicte prezente sau trecute, obligafii profesionale sau personale de alte

natura, etc.;



fn cazul in care s-ar afla inte-una din situatiile care ar presupune conflictului de interese,
persoana culpabild din cadrul counitdtii universitare are obligatia si informeze de indati geful
ierarhic superior si de a se abtine de la orice actiune care in care ar exista un conflict de interese,

in activitatile care tin de indeplinirea scopurilor structurilor de conducere ale Universitatii
“Bioterra” Bucuresti inird si luarea unor misuri care sunt menite si asigure impartialitatea
exercitdrii functiilor didactice, de cercetare stiinfifici sau de conducere precum §i pentru iesirea
din situatia unui anume conflict de interese.

In situatia depunerii candidaturii avand ca scop ocuparea unei functii de conducere san
control, persoana aflati in aceasti situatie trebuie si depuni o declaratie pe proprie rispundere cu
privire la o existenta unei stiri de incompatibilitate sau in conflicte de interese.

Persoana care se afld in conflict de interese trebuie 3 se autorecuze din comisia de evaluare
sau supervizare in cazul respectiv, iar daci refuzd, si fie recuzati de citre ceilalti membri ai
comisiei respective.

Incompatibilitdyi

fn conformitate cu dispozitiile Legii 1/2011- Legea educatiei nationale — art. 130, alin. (1)
coroborat cu art,295, alin (4), functiile din Universiiatea “Biotetra” Bucuresti ca institutic de
Invéitamént superior care se afl3 in relatie de incompatibilitate si nu pot fi ocupate concomitent de
cdtre sofi, afini si rude pand la gradul al Ill-lea inclusiv sunt cele aflate Intr-o pozitie directs de
conducere, control, autoritate sau evaluare institutionald, dupi cum urmeazi:

a) presedintele Senatului universititii cu rectorul, prorectorii, presedintele consiliului de
administratie, decanii, prodecanii, directorul general administrativ, membrii consiliului de
administratie, directorii de departamente si conducdtorii structurilor permanente sau
temporare aflate in subordinea directs a presedintelui Senatului universitaii.

b) rectorul cu prorectorii, presedintele consiliului de administratie, decanii, prodecanii,
directorul general administrativ, membrii consiliutui de administratie, directorii de
departamente;

c) prorectorul cu decanii, prodecanii, pregedintele consilivlui de administratie, directorul
general administrativ, membrii consiliului de administratie, directorii de departamente;

d) membrii consiliului de administratie cu decanii, prodecani, presedintele consiliutui de
administratie, directorul general administrativ, directorii de departamente;

e) directorul general administrativ cu decanii, prodecanii, presedintele consiliului de
administratie cu persoanele cu functii de conducere in cadrul departamentului / serviciilor
tehnico-administrative si cu personalul aflat in subordine;



f) decanul cu prodecanul facultatii respective, directorii de departamente din cadrul facultatii
respective;
g) prodecanul cu directorii de departamente din cadrul facultitii respective.

Orice persoand se poate afla in stare de incompatibilitate cu acea calitate de membru intr-o
comisie de evaluare, de contestatie, de concurs sau de promovare avind ca obiect evaluarea
activitdtii profesionale gi/sau gtiintifice a unui angajat al institutiei de tnvitimént superior cu care
se afld in relatie de sot/sotie, rude si afini pand la gradul al 1il-lea inclusiv.

fn sensul art. 295 alin. (4) din Legea 1/2011 — Legea educatiei nationale — calitatea de
membru fn urmitoarele structur colective de conducere ny genereaza stare de incompatibilitate:

- membru in senatul universitar;

- membru in consiliul facultitii;

In sensul art. 133 din Legea 1/2011 — Legea educatiei nationale — care defineste
departamentul unei institutii de invagimant superior, in acest gen de departament se afli in stare de
incompatibilitate definite de art. 295 alin. (4) al aceleagi legi, si nu pot fi ocupate concomitent de o
persoand care se afli fatd de cealaltd intr-o functie de conducere, de control, de autoritate sau de
evaluare institutionals directs la orice nivel, functiile didactice care desfdgoard activititi didactice
aferente aceleiagi discipline sau curs din planul de invitimant al unui program de studii
universitare sau al unui program de master, respectiv cursuri, seminare saw/si lucriri de laborator
care sunt asociate disciplinelor din planul de Invafdmant gestionat de acelagi departament.

In situatia n care un membru al comunititii universitare intrd, sub orice formd, sub
incidenfa unei situatii de incompatibilitate, are obligatia ca in termen de 30 de zile calendaristice
de la ivirea incompatibilititii si ia masurile necesare pentru iegirea din situatia de
incompatibilitate.

Nu pot s3 facd parte din comunitatea academics persoanele care, prin orice mijloace, au
adus atingere prestigiului si bunei funcfioniri a universititii, precum gi persoanele, care an avut
calitatea de titulari ai universitatii si au fost exclugi din aceastd comunitate prin hotiirdre a
Senatului universititii.

Ori de cite ori, o persoand din cadrul comunitdtii universitare se afli intr-o stare de
incompatibilitate, este obligati si informeze, de indati, seful ierarhic superior si si depuni

diligentele legale, astfel incat, in termen de 30 zile, si elimine aceasti stare,

2.6. Transparenta
Universitatea respectd principiul transparenfei tuturor categoriilor de informafii care
intereseazd membrii comunititii ei, potentialii candidati, absolventii, institutiile cu care

colaboreaza, etc. asigurand o informare consistents si corectd. Prin aceasta este facilitaty egalitatea



de sanse in competitie si se asigurd accesul echitabil la resursele universitare, universitatea
interzice ascunderea, falsificarea sau denaturarea informatiilor la care au dreptul membrii
comunitdtii universitare §i publicul larg,

Modalitatea de organizare a concursurilor pentru ocuparea posturilor declarate vacante se
va face conform prevederilor legale, precum si ale regulamentului de ordine interioars al institutiei
de tnvafamant si vor fi ficute publice pentru a asigura un tratament corect si egal candidatilor

pentru postul respectiv, respectindu-se principiile nediscrimingrii gi egalitifii de sanse.

2.7. Loialitatea fati de universitate

Principiul loialitatii fati de universitate constdi in obligatia membrilor comunitaitii
universitare de a sustine universitatea, de a actiona astfel incat si promoveze §i sd apere interesele
universititti in ceea ce inseamna scopul didactico-gtiintific precum si politicile declarate ale
acesteia, sd nu desfasoare activititi didactice si gtiintifice concurente ale acesteia in cadrul altor
institutii sau sa desfligoare actiuni care au ca scop dicreditarea gi stirbirea imaginii universititii san

a membrilor comunititii universitare din Universitatea »Bioterra” Bucuresti,

2.8. Respectul i toleranta

Universitatea ,,Bioterra” Bucuresti promoveazii existenfa unei comunitafi universitare gi
rezidenfiale In cadrul cireia este respectatd demnitatea fiecarui membru Intr-un climat liber de
orice manifestare §i form# de hirfuire, exploatare, umilire, dispref, ameninare sau intimidare.

Universitatea aderd la valoarea tolerantei fati de diferentele Intre oameni, Intre opinii,
credinte §i preferinte intelectuale. Nu se permit manifestiri misogine, rasiste, sovine, xenofobe, si
hértuire sexuali.

3. Norme privind respectarea valorilor §i principiilor etice

a)  Universitatea ,,Bioterra” Bucuresti recunoaste dreptul membrilor comunitagii
universitare s& la autonomie personald, asigurind in acest sens condiliile necesare ca acestia sa
1si aleagd In mod liber programele de studiu si de cercetare, oportunititile si nivelurile de pregitire
pe care le considerd adecvate.

+ 1n acest scop Universitatea ,,Bioterra® Bucuresti pune la dispozitia membrilor comunitatii
universitare proprii si a publicului larg toate informatiile importante privind programele de
studii §i de cercetare, structura institufiei, standardele universitare, concursurile de
admitere, concursurile de ocupare a posturilor vacante, corpul profesoral, baza materiala,

efc.



Informatiile specifice se publicd in timp util sub diverse forme incluzand si pagina web a
universitatii.

Personalul didactic si administrativ este obligat s3 respecte confidentialitatea cu privire la
caracterul vietii private a studentilor i se obligd si nu dea niciun fel informafii dect cu
aprobarea decanatului sau rectoratului, dupd caz, si numai in cazurile In care existid motive

indreptatite in acest sens. Incilcarea confidentialititii se sanctioneaza.

b)  Universitatea ,Biotetra” Bucuresti asigurd membrilor comunitdfii universitare

Libertate academicd protejandu-i Impotriva presiunilor §i constringerilor politice, religioase,

economice, etc. precum si impotriva manipuldrilor gi persecutiilor in condifiile in care acegtia

respecta standardele stiintifice, legale si etice dand dovads de responsabilitate profesionala.

Rezultatele cercetarilor obtinute de membrii comunititii universitare nu trebuie ascunse
ori negate nici chiar atunci cand ele aduc atingere unor ideologii si credinte, generand
reactii adverse din partea reprezentantilor acestora.

Libertatea academici nu trebuic folositi drept argument pentru respingerea criticilor
stitntifice si etice, Indreptitite si necesare in evolufia activitdtilor de cercetare ale oriciror
ramuri de gtiing3.

Este interzisd manipularea, indoctrinarea si cducarea dogmatic, aspecte reprobabile care
incalcd dreptul studentilor, cadrelor didactice $i personalului universititii Ia obiectivitate
in cunoasterea si formarea gtiinifici adecvata.

Universitatea ,Bioterra” Bucuresti apirs dreptul la confidentialitate a membrilor
comunitatii universitare in toate aspectele ce tin de viata lor privatd, furnizand informatii
cu privire la aceasta numai cind cererile sunt indreptétite si doar cu aprobarea organelor
de conducere.

¢)  Dreptatea si echitatea sunt promovate de universitate cu consecvenid, respingind

cu hotérire discriminarea.

Discriminarea persoanelor pe criterii extraprofesionale, respectiv rasi, etnie, religie,
convingeri politice este interzisi indiferent de formele in care se manifests.

Eliminarea conflictelor de interese. Conflictele de interese pot apdrea n situatiile: cand
printre membrii comisiilor de admitere, licentd, disertatie, angajare, promovare, etc.
existd si persoane care sunt rude cu unii dintre candidati; cdnd un membru al universitifii
participd la negocieri comerciale cu intreprinderi sau organizafii in care au interese
materiale; cénd colabordrile §i angajamentele externe ale unor membri ai corpului
didactic si administrativ al universititii Impiedicd realizarea in bune conditii a sarcinilor

inscrise In statele de functii si fisele posturilor pe care le ocupi.



Personalul universiti{ii are obligatia morald de a preveni si combate corupfia care
genereazi favoritism, inechitate, nedreptate, netncredere si viciazi climatul universitar in
ansamblul séu si aduce prejudicii grave imaginii institutiei.

Prin structurile $i membrii comunitétii universitare s universitatea ia atitudine ferma de
prevenire a abuzurilor de putere si de Incredere.

Universitatea respectd prezumtia de nevinovitie pind ta dovedirea unor fapte care
contravin principiilor de etica.

d) Recunoagterea §i recompensarea meritului individual sau de grup privind

petformanta, eficienta si atagamentul fatd de institutie.

Meritul studentilor se apreciazi pe baza rezultatelor obfinute la examene, lucrir de
control, referate, teste, lucriri de laborator, seminarii, concursuri profesionale, cercuri
stiinfifice, ete.

Meritul cadrelor didactice, cercetiitorilor $i a structurilor de conducere se apreciazi in
functie de calitatea cursurilor gi seminarilor, de calitatea lucrarilor publicate, de granturile
de cercetare cagtigate, de aprecierea studentilor, de eficienta managementuly academic,
de contributia la cregterea prestigiului universititii.

e)  Universitatea , Bioterra” Bucuresti promoveazi cu consecventi profesionalismul in

téndul membrilor comunitiii universitare, prin organizarea de programe academice care

contribuie la sporirea cunoasterii stiinfifice §i la pregitirea unor specialigti competitivi,

Universitatea ,,Bioterra” Bucuregti recunoagte §i recompenseazi meritele acelor membri
ai comunitatii universitare care manifests competentd in indeplinirea tuturor sarcinilor si
isi asuma obligatia morali de a contribui la cresterea prestigiului universitiii.
Universitatea ,,Bioterra” Bucuresti asigurd conditii optime de efectuare a cercetirii de
cilre tofi membrii comunititii universitare sii respectiv de Indeplinire a standardelor
nationale si internationale.

f)  Transparenta este promovati in universitatea noastrd prin punerca la dispozifia

celor interesati (profesori, studenti, personal administrativ, absolventi, public, ctc.) toate

informatiile pe care acegtia sunt indreptatifi si le primeascé.

Universitatea ,Biotetra” Bucuresti asigurd transparenfa cu privire la conditiile de
desfisurare a concursurilor de admitere, de licentd, de disertatie, etc. a concursurilor de
ocupare a posturilor, a evaludrilor periodice ale personalului, a interviurilor si
examenelor de promovare precum §i orice alte asemenea elemente.

Transparenta vizeazi si modul in care au fost folosite fondurile in concordanti cu
obiectivele propuse,

g)  Respectul §i toleranta ca valori etice tn cadrul Universitatii ,,Bioterra” Bucuresti



sunt cultivate in scopul asiguririi si intrefinerii unui climat propice afirmrii personalititii fiecirui
membru. Astfel nimeni nu are dreptul s3 aduci atingerea demnititii celorlali; intimidarea,
amenintarea si atacul la persoand sunt inacceptabile.

«  Universitatea ,,Bioterra” Bucuresti combate cu vehementa orice fel de hirfuire, exercitati
de cdtre persoane cu functii ierarhice superioare si abuzul de putere.

+  Comportamentul insultitor sau calomnios nu este tolerat in Universitatea , Bioterra”
Bucuresti iar daci au loc asemenea situafii membrii universititii iau atitudine ferms de
respingere a acestora.

h) Universitatea ,Bioterra” Bucuresti promoveazi responsabilitatea profesionals i
sociald prin respectarea de citre membrii comunitdfii universitare a standardelor etice si
profesionale In toate situatiile. Responsabilitatea implics ¢i dreptul membrilor universitifii de a
formula aprecieri critice in cadru organizat - sedinte de catedrs, Consiliu, Senat, intruniri

studentesti, etc;

4. Norme de conduiti didacticsi

A. Produsele oferite

La inceputul fiecirui semestru, cadrele didactice au obligatia sd comunice studentilor
programa analitic, bibliografia si si inméaneze studentilor suporturile de curs (I JF.R);

Cadrele didactice trebuie si stabileascs si s& anunte programul consultatiilor. Pentru
fiecare discipling, cadrul didactic va aloca minimum doug ore de consultatii pe saptimana.

Cunogtintele predate la curs trebuie s3 fie actuale, din domeniul de referingi.

La orele de curs i seminar trebuie si trateze toate temele pe care le pretind studentilor la
examen gi sd indice bibliografia aferents.

In sistemul de evaluare a cunostintelor studentilor se verifics atit prin examiniri pe
parcursul semestrului (raspunsuri, teste, referate, etc.) cét si prin examene finale in timpul sesiunii.
Nota finald acordatd studentului la disciplina in cauzi trebuie sa inglobeze notele obtinute la
examindrile parfiale sau evaludrile din timpul semestrului si nota la examenul final,

La ceterea studentului, cadrul didactic are obligatia de a-i prezenta acestuia lucrarea si de
a motiva explicit nota acordati.

B. Valorificarea timpului destinat predirii i aplicatiilor practice

Cadrele didactice au obligatia de a fi prezente la cursuri si de a folost in totalitate
intervalul de timp (100 minute) alocat unei secvente de curs sau seminar.
Pe toata durata de desfigurare a orelor (curs, seminar), telefoanele mobile trebuie si fie

Inchise.



Nu sunt admise discutii non-didactice pe durata derulirii orelor de curs si a activititilor
practice.

In situatii deosebite (simpoziocane, conferinte, etc.) un cadru didactic poate fi inlocuit de
un alt coleg, sau se pot reprograma orele potrivit unui orar stabilit de comun acord cu studentii gi

cu aprobatea conducerii facultatii,

C. Relatii cu studentii

Folosirea unui limbaj academic si comportament civilizat, atat la orele de curs si seminar,
cét i la bibliotecs, secretariat, casierie, etc.

Animozititile dintre cadrele didactice nu trebuje sa aducd atingere procesului instructiv-
educativ,

Dreptul Ja petitionare este intangibil si exclude orice sanctiuni.

D. Sanctiuni

Comisiile de etici din facultati vor primi i analiza toate sesizirile adresate. In acest scop
se va introduce un jurnal de lucry $i va opera conform acestuia, iar deciziile sale vor sta la baza
propunerilor de sanctionare.

Sancfiunea disciplinari se aplicd numai dupi cercetarea faptei sesizate in scris, audierea

celui In cauzi si verificarea argumentelor aduse in apirarea sa.

Comisiea de etici functioneazi 5i actioneazi In interesul universitifii, liberi de orice
constrangeri exterioare propriilor lor congtiinfe in baza unui Regulament de functionare a Comisiei
de etica.

Prezentul Cod de Etica a fost aprobat in Sedinta de Senat din data de 24.10.2016.




